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«Отчеты о реализации Плана противодействия коррупции комитета на 2021-2024 г., представляемые ежеквартально подведомственными учреждениями»












Васько Марк Валерьевич —КОНСУЛЬТАНТ отдела правового обеспечения комитета по социальной защите населения
Ленинградской области

[image: ]Отчет Учреждения по Плану противодействия коррупции Комитета на 2021-2024 г.г.
В целях реализации Плана противодействия коррупции Комитета на 2021-2024 год учреждениям надлежит представлять в ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ ОТЧЕТЫ о реализации мер по противодействию коррупции, а именно:

1) отчет	о	выполнении	мероприятий	планов	противодействия	коррупции	в	подведомственных учреждениях (п. 5.15 Плана);

2) отчет	о	наличии	(отсутствии)	сообщений	о	коррупционных	проявлениях	в	подведомственных учреждениях (п. 5.16 Плана);

3) отчет о проведении работы направленной на выявление и предупреждение конфликта интересов работников подведомственных учреждений (п. 5.6 Плана);

4) отчет о реализации мероприятий карт коррупционных рисков (п. 5.7 Плана)
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Надлежащий отчет Учреждения по Плану противодействия коррупции Комитета на 2021 год
На каждый пункт Плана составляется отдельный отчет (4 отчета):

1) отчет о выполнении мероприятий планов противодействия коррупции в подведомственном учреждении в форме таблицы (2 графы: слева мероприятие, справа отметка (выполнено/ не выполнено (причина);

2) отчет о наличии (отсутствии) сообщений о коррупционных проявлениях в подведомственных учреждениях в произвольной форме (отсутствует/присутствует (указать информацию из журнала учета);

3) отчет о проведении работы направленной на выявление и предупреждение конфликта интересов работников подведомственных учреждений (в произвольной форме – с обязательным указанием того, что по результатам анализа деклараций конфликта интересов/анкет потенциального конфликта интересов при трудоустройстве/уведомлений о конфликте интересов (потенциальном конфликте интересов) при исполнении должностных обязанностей не выявлен/выявлен конфликт интересов (меры реагирования, ссылка на заседание комиссии, результаты заседания, приказ).
4) отчет о реализации мероприятий карт коррупционных рисков (2 графы: слева мероприятие, справа отметка в форме таблицы (2 графы: слева мероприятие, справа отметка (выполнено/ не выполнено (причина).
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 (
1
) (
№
 
п
/п
Мероприятие
Отметка
 
о
 
выполнении
(
выполнено
/не
 
выполнено
 
с
 
указанием
 
причины)
1.
 
Организационные
 
и
 
правовые
 
меры
 
противодействия
 
коррупции
1.1
Актуализация  
 
и  
 
утверждение  
 
локальных
  
 
нормативных
актов
 
учреждения
 
по
 
противодействию
 
коррупции
Выполнено
1.2
Обновление
на
сайте
ЛОГБУ
«
Киришский
КЦСОН»
раздела
 
«Противодействие
 
коррупции»
Выполнено
2.
 
Антикоррупционный
 
мониторинг
2.1
Обеспечение функционирования телефона, официального
 
сайта
 
учреждения,
 
других
 
информационных
 
каналов,
 
позволяющих
 
гражданам
 
беспрепятственно
 
сообщать
 
о
 
коррупционных
 
проявлениях
 
в
 
учреждении.
Немедленное 
 
информирование 
 
директора 
 
учреждения
 
обо
 
всех
 
сообщениях
 
о
 
коррупционных
 
проявлениях
 
в
 
ЛОГБУ
 
«
Киришский
 
КЦСОН».
Выполнено
 
(в
 
3
 
к
вартале
 
2024
 
года
 
коррупционных
 
проявлений
 
не
 
выло
 
выявлено)
2.2.
Предоставление
в
Комитет
по
социальной
защите
 
населения
 
Ленинградской
 
области
 
информацию
 
наличии
(
отсутствии
)
 
сообщений
 
о
 
коррупционных
 
проявлениях
 
в
 
учреждении
Выполнено
 
(в
 
3
 
квартале
 
2024
 
года
 
отсутствуют
 
сообщения
 
о
 
коррупционных
 
проявлениях)
3.
 
Реализация
 
антикоррупционной
 
политики
 
в
 
сфере
 
закупок
 
товаров,
 
работ,
 
услуг,
а
 
также
 
в
 
сфере
 
финансового
 
контроля
3.1
Осуществление
 
работы,
 
направленной
 
на
 
выявление
 
и
 
минимизацию коррупционных рисков при осуществлении
 
закупок
 
товаров,
 
работ,
 
услуг
 
для
 
нужд
 
ЛОГБУ
«
Киришский
 
КЦСОН»
Выполнено
3.2
Осуществление
 
контроля
 
за
 
целевым
 
использованием
 
бюджетных
 
и
 
внебюджетных
 
средств,
 
в
 
т.ч
.
 
спонсорской
 
и
 
благотворительной помощи
Выполнено
 
(фактов
 
нецелевого
 
и
 
неэффективного
 
использования
 
средств
 
не
выявлено)
3.3
Соблюдение
 
при
 
проведении
 
закупок,
 
товаров,
 
работ
 
и
 
услуг
 
для
 
нужд
 
учреждения
 
требований
 
по
 
заключению
 
контрактов
 
в
 
соответствии
 
с
 
Федеральным
 
законом
 
от
 
05.04.2013
 
№44-ФЗ
 
«О
 
контрактной
 
системе
 
в
 
сфере
 
закупок
 
товаров,
 
работ,
 
услуг
 
для
 
государственных
 
и
 
муниципальных
 
нужд»
 
и
 
Положением
 
о
 
закупке
 
товаров,
работ
 
и
 
услуг.
Выполнено
 
(Всего
 
за
 
3
 
квартал
 
2024
 
года
 
было
 
заключено
 
8
 
контрактов
 
и
 
43
 
договора.
 
В
 
ходе
 
проверки
 
была
 
установлена
 
правомерность
 
и
 
обоснованность
 
их
заключения)
3.4
Осуществление
 
анализа
 
сведений: 
 
об 
 
обжаловании
 
закупок
 
контрольными
 
органами
 
в
 
сфере
 
закупок;
 
об
 
отмене
 
закупок
 
в
 
соответствии
 
с
 
решениями
 
и
 
предписаниями
 
контрольных
 
органов
 
в
 
сфере
 
закупок;
 
о
результатах
 
обжалования
 
решений
 
и
 
предписаний
 
контрольных
 
органов
 
в
 
сфере
 
закупок.
Выполнено
 
(предписаний
 
контрольных
 
органов
 
в
 
сфере
 
закупок
 
не
 
поступало)
3.5
Проведение
 
анализа
 
правомерности
 
осуществления
 
заказчиками
 
закупки
 
у
 
единственного
 
поставщика
 
и
 
заключения
 
заказчиками
 
контрактов
 
с
 
единственным
 
поставщиком
 
(подрядчиком,
 
исполнителем)
 
в
 
рамках
 
согласования
 
решений
 
заказчика
 
об 
 
осуществлении
 
закупки
 
у
 
единственного
 
поставщика
 
(подрядчика,
 
исполнителя) и контроля своевременности представления
 
уведомлений
 
о
 
заключении
 
заказчиками
 
контрактов,
гражданско-правовых
 
договоров
 
с
 
единственным
 
поставщиком
Выполнено
3.6
Осуществление
контроля:
соблюдения
правил
нормирования
в
сфере
закупок;
определения
и
Выполнено
)
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[bookmark: _GoBack]Сообщения о коррупционных проявлениях в 3 квартале 2024 года отсутствуют
ИЛИ…
Имеются сообщения о коррупционных проявлениях в 3 квартале 2024 года Согласно	записи	в		журнале		учета		информация	поступила	от		ФИО (Организация, ИП), почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, а	также		изложить	суть	обращения			в	отношении	сотрудника	ФИО. Данная информация рассмотрена	на заседании комиссии по противодействию коррупции в учреждении (протокол от	). По результатам заседания принято решение о направлении информации в Прокуратуру.
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По результатам анализа деклараций конфликта интересов/анкет потенциального конфликта интересов при трудоустройстве/уведомлений о конфликте интересов при осуществлении трудовых обязанностей - конфликт интересов не выявлен (потенциальный конфликт интересов не выявлен).
Или…
По результатам анализа деклараций конфликта интересов/анкет потенциального конфликта интересов при трудоустройстве/уведомлений о конфликте интересов (потенциальном конфликте интересов) при осуществлении трудовых обязанностей - конфликт интересов выявлен (потенциальный конфликт интересов выявлен), согласно протокола заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов учреждения приняты следующие меры… (прилагаем протокол заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов и соответствующий приказ директора)
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