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Правовые основы  

 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» (ст. 13.3); 
 

 

  Закон Ленинградской области от 17.06.2011 № 44-оз 

«О противодействии коррупции в Ленинградской области»  

 

План противодействия коррупции в Ленинградской области на 2021 год, 

утвержденный постановлением Правительства Ленинградской области  

от 28.12.2020 № 860 
 

План противодействия коррупции Комитета на 2021 год, утвержденный 

распоряжением комитета от 28 января 2021 года № 03/26 
 

  



 
 
 

    

 

    

 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 
Комплекс мер по противодействию коррупции 



 
 
 

    

 

    

 

Комплекс мер по противодействию коррупции 

Методические рекомендации по разработке 
и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции 
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/015/0 



 
 
 

    

 

    

 

 

 

МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ В УЧРЕЖДЕНИИ 

1. Назначение ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 
 

2. Ежегодно разрабатывать план противодействия коррупции; 
 

3. Принятие Кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 
 

4. Разработать формы Декларации конфликта интересов; 
 

5. Создание комиссии по противодействию коррупции; 
 

6. Создание на сайте страницы (раздела), посвященной противодействию 

коррупции, разместить информацию об ответственном за 

противодействие коррупции, его телефоны; 
 

7. Создание стенда по противодействию коррупции; 
 

8. Проведение обучающих семинаров для работников, с разбором 

примеров недопустимого коррупционного поведения; 
 

9. Анализ деятельности работников на наличие конфликта интересов, 

принятие мер по его предупреждению. 



 
 
 

    

 

    

 
 
 

ПРОВЕРКИ РЕАЛИЗАЦИИ СТ. 13.3 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОНА  

ОТ 25 ДЕКАБРЯ 2008 ГОДА № 273-ФЗ «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ»  



 
 
 

    

 

    

 
 
 

ПРОВЕРКИ РЕАЛИЗАЦИИ СТ. 13.3 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОНА  

ОТ 25 ДЕКАБРЯ 2008 ГОДА № 273-ФЗ «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ»  

Руководствуясь п. 8.8 Плана противодействия коррупции в 
Ленинградской области на 2021 год, утвержденный 
постановлением Правительства Ленинградской области от 28 
декабря 2020 года № 860, п. 5.9 Плана противодействия коррупции 
в комитете по социальной защите населения Ленинградской 
области, утвержденного распоряжением комитета по социальной 
защите населения Ленинградской области от 28 января 2021 года № 
03-26: 
 
Комитет осуществляет проверки подведомственных учреждений 
на предмет реализации ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-фз «о противодействии коррупции»  



 
 
 

    

 

    

 

 

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

1. Отсутствует работник, 

ответственный за реализацию 

мер по противодействию 

коррупции в учреждении  



 
 
 

    

 

    

 

 

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

2. В должностную инструкцию 

работника учреждения, 

ответственного за реализацию 

мер по противодействию 

коррупции такие обязанности не 

включены 



 
 
 

    

 

    

  

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

3. Комиссия по противодействию 

коррупции учреждения свою 

деятельность не осуществляет 



 
 
 

    

 

    

  

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

4. Работа с коллективом учреждения и 

получателями социальных услуг или 

их законными представителями по 

разъяснению законодательства в сфере 

противодействия коррупции не проводится 

или проводится без подтверждающих 

документов, без подтверждения подписью 

сотрудников. 

 



 
 
 

    

 

    

  

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

5. Работа по выявлению конфликта 

интересов не осуществляется. 

 

Не осуществляет свою 

деятельность комиссия по 

урегулирования конфликта 

интересов 



 
 
 

    

 

    

  

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

6. Антикоррупционная политика учреждения 

не учитывает разделы, предусмотренные 

Методическими рекомендациями по 

разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию 

коррупции, разработанными Минтрудом 

России. 

 



 
 
 

    

 

    

  

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

7. В Учреждениях отсутствуют стенды, 

посвященные противодействию коррупции. 

 



 
 
 

    

 

    

  

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

8. В Учреждениях отсутствует журналы 

регистрации подарков, отсутствует журнал 

учета сообщений о фактах коррупции. 

 



 
 
 

    

 

    

  

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

9. Установлены противоречия между 

локальными документами учреждения 

в сфере противодействия коррупции. 

 



 
 
 

    

 

    

  

 
РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ  

10. Сотрудники учреждений не ознакомлены 

с локальными документами учреждения в 

сфере противодействия коррупции, 

отсутствуют подписи сотрудников на листе 

ознакомления. 

 



 
 
 

    

 

    

 
 
 

ПРОВЕРКИ РЕАЛИЗАЦИИ СТ. 13.3 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОНА  

ОТ 25 ДЕКАБРЯ 2008 ГОДА № 273-ФЗ «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ»  

Все эти нарушения свидетельствуют об отсутствии надлежащей работы 

в учреждениях в сфере противодействия коррупции и являются 

основанием для привлечения сотрудников учреждения к 

дисциплинарной ответственности.  

 

Проверки ведомственного контроля продолжатся. 

 

В ходе проверок также планируется осуществлять выборочную проверку 

знаний сотрудников учреждений в сфере противодействия коррупции и 

таким образом выявлять расхождения в ранее представленных отчетах. 

 



 
 
 

    

 

    

 

 
 

Отчет Учреждения по Плану противодействия коррупции Комитета 

на 2021 год 

 В целях реализации Плана противодействия коррупции Комитета 

на 2021 год учреждениям надлежит представлять в ОТДЕЛ 
ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ ОТЧЕТЫ о реализации мер по противодействию 

коррупции, а именно: 

 

1) отчет о выполнении мероприятий планов противодействия коррупции 

в подведомственных учреждениях; 

 

2) отчет о наличии (отсутствии) сообщений о коррупционных проявлениях 

в подведомственных учреждениях; 

 

3) отчет о проведении работы направленной на выявление и 

предупреждение конфликта интересов работников подведомственных 

учреждений; 

 

4) отчет о реализации протокола № 1/19 заседания комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской 

области. 

 

 

http://192.168.10.188:32080/group_content.cshtml?id=16861
http://192.168.10.188:32080/group_content.cshtml?id=16861
http://192.168.10.188:32080/group_content.cshtml?id=16861
http://192.168.10.188:32080/group_content.cshtml?id=16861
http://192.168.10.188:32080/group_content.cshtml?id=16861
http://192.168.10.188:32080/group_content.cshtml?id=16861
http://192.168.10.188:32080/group_content.cshtml?id=16861
http://192.168.10.188:32080/group_content.cshtml?id=16861
http://192.168.10.188:32080/group_content.cshtml?id=16861


 
 
 

    

 

    

 

 
 

Надлежащий отчет Учреждения по Плану противодействия 
коррупции Комитета на 2021 год 

  

На каждый пункт Плана составляется отдельный отчет (4 отчета): 

 

1) отчет о выполнении мероприятий планов противодействия коррупции 

в подведомственном учреждении в форме таблицы (2 графы: слева 

мероприятие, справа отметка (выполнено/ не выполнено (причина); 

 

2) отчет о наличии (отсутствии) сообщений о коррупционных проявлениях 

в подведомственных учреждениях в произвольной форме 

(отсутствует/присутствует (указать информацию из журнала учета); 

 

3) отчет о проведении работы направленной на выявление и 

предупреждение конфликта интересов работников подведомственных 

учреждений (в произвольной форме – с обязательным указанием того, что 

по результатам анализа деклараций конфликта интересов не 

выявлен/выявлен (меры реагирования, ссылка на заседание комиссии, 

результаты заседания). 



 
 
 

    

 

    

 

 
 

Надлежащий отчет Учреждения по Плану противодействия 
коррупции Комитета на 2021 год 

  

На каждый пункт Плана составляется отдельный отчет (4 отчета): 

 

4) отчет о реализации протокола № 1/19 заседания комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской 

области с перечислением каждого мероприятия (каждого пункта) и отчета 

выполнено/ не выполнено (причины). 



 
 
 

    

 

    

 
 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

1. Провести заседания комиссии по 

урегулированию конфликта 

интересов по каждому факту работы 

родственника/свойственника 

в учреждении 

(исключить прямое подчинение и 

подконтрольность, принять меры). 

 
  



 
 
 

    

 

    

 
 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

2. Сотрудникам учреждения, 

включенным в «КАРТУ 

КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ» ежеквартально 

заполнять ДЕКЛАРАЦИЮ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ. 

 
  



 
 
 

    

 

    

 
 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

3. Проводить заседания Комиссии по 

противодействию коррупции 

учреждения в сроки, установленные 

Порядком и по широкому спектру: 

1) Предписания, представления ОИВ; 

2) письма комитета; 

3) сообщения граждан; 

4) организационные вопросы… 

 
  



 
 
 

    

 

    

 
 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

4. Ответственному за 

противодействие коррупции 

ежеквартально проводить работу с 

коллективом учреждения и 

получателями социальных услуг или 

их законными представителями по 

разъяснению законодательства в 

сфере противодействия коррупции. 

 
  



 
 
 

    

 

    

 
 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

 

5. Все мероприятия 

протоколировать, собирать 

подписи сотрудников об 

ознакомлении. 

 
  



 
 
 

    

 

    

 
 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

 

6. Всех сотрудников и получателей 

социальных услуг (их законных 

представителей) ознакомить под 

подпись с локальными актами 

учреждения в сфере противодействия 

коррупции. 

 
  



 
 
 

    

 

    

 
 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

 

7. Завести журналы регистрации 

подарков, журналы учета сообщений 

о фактах коррупции. 

 
  



 
 
 

    

 

    

 
 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

 

8. Ответственному за 

противодействие коррупции в 

учреждении обеспечить надлежащее 

хранение документов!!! 

 
  



 
 
 

    

 

    

 

 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении  

9. Ответственному за 

противодействие коррупции провести 

актуализацию всех локальных актов 

учреждения на предмет 

соответствия рекомендациям 

Минтруда России, с обязательным 

рассмотрением каждого акта на 

комиссии по противодействии 

коррупции!!! 

 
  



 
 
 

    

 

    

 

 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении  

10. Обеспечить наличие стендов, 

посвященных противодействию 

коррупции с указанием: 

 

1) Телефона ответственного; 

2) Всех локальных актов; 

3) Телефона противодействия 

коррупции в ЛО. 

 
  



 
 
 

    

 

    

 

 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

 

11. Произвести актуализацию всех 

актов учреждения в сети интернет!!! 

 
  



 
 
 

    

 

    

 

 
 

Надлежащая реализация мер по противодействию коррупции в 
подведомственном учреждении 

 

Все оперативные мероприятия 

провести до18 февраля 2021 года 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 
 
 

    

 

    

 


