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«УТВЕРЖДАЮ»  

Председатель комитета  

по социальной защите населения 

Ленинградской области 

 

А.Е. Толмачева 

«___» __________ _____ года 
 

Ежеквартальный отчет (информация) по результатам анализа реализации 

антикоррупционных мероприятий, предусмотренных Планом противодействия 

коррупции в комитете по социальной защите населения  

Ленинградской области на 2025-2028 годы 

(далее – План): 
 

По п. 1.5 Плана.  

В соответствии с рекомендациями Администрации Губернатора 

и Правительства Ленинградской области, а также методическими рекомендациями 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, в целях 

соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в комитете 

по социальной защите населения Ленинградской области (далее – комитет) приняты 

следующие правовые акты, касающиеся вопросов противодействия коррупции: 

1) приказ комитета от 29.12.2021 № 04-56 «Об утверждении перечня 

должностей государственной гражданской службы Ленинградской области 

в комитете по социальной защите населения Ленинградской области, 

при замещении которых государственные гражданские служащие Ленинградской 

области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей»; 

2) приказ комитета от 28.07.2020 № 28 «Об утверждении перечня должностей 

государственной гражданской службы Ленинградской области в комитете 

по социальной защите населения Ленинградской области, при замещении которых 

государственным гражданским служащим Ленинградской области запрещается 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 

в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами»; 

3) приказ комитета от 15.05.2019 № 17 «О Порядке проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов комитета по социальной защите населения 

Ленинградской области»; 

4) приказ комитета от 24.06.2011 № 14 «Об утверждении состава комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта 

интересов в комитете по социальной защите населения Ленинградской области 

и утверждении Положения о порядке ее работы»; 
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5) распоряжение комитета от 22.11.2023 № 03-768 «О внесении изменений 

в отдельные распоряжения комитета по социальной защите населения 

Ленинградской области в сфере противодействия коррупции и утверждении Плана 

проверок деятельности подведомственных комитету по социальной защите 

населения Ленинградской области учреждений по принятию мер по 

предупреждению коррупции в соответствии с положениями статьи 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» на 2024 год»; 

6) распоряжение комитета от 15.10.2021 года № 03-590 «Об утверждении 

Плана противодействия коррупции в комитете по социальной защите населения 

Ленинградской области на 2021-2024 г.»; 

7) распоряжение комитета от 20.02.2021 № 03-77 «Об утверждении 

Регламента осуществления контроля деятельности подведомственных учреждений 

по принятию мер по предупреждению коррупции в соответствии с положениями 

статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и Плана проверок государственных учреждений 

Ленинградской области, подведомственных комитету, по принятию мер 

по предупреждению коррупции в соответствии с положениями статьи 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» на 2021 год»; 

8) распоряжение комитета от 11.02.2021 № 03-60 «Об организации процедуры 

внутреннего расследования, связанного с функционированием антимонопольного 

комплаенса в комитете по социальной защите населения Ленинградской области»; 

9) распоряжение комитета от 29.10.2020 № 723 «Об утверждении Карты 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 

и об утверждении Плана мер, направленных на минимизацию коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок»; 

10) распоряжение комитета от 18.03.2020 № 186 «Об утверждении ключевых 

показателей эффективности функционирования в комитете по социальной защите 

населения Ленинградской области антимонопольного комплаенса»; 

11) распоряжение комитета от 04.02.2020 № 51 «Об утверждении Положения  

о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей в подведомственном 

комитету по социальной защите населения Ленинградской области учреждении»; 

12) распоряжение комитета от 21.10.2019 № 2813 «Об отдельных мерах 

по противодействию коррупции в подведомственных комитету по социальной 

защите населения Ленинградской области учреждениях и признании утратившими 

силу некоторых распоряжений комитета по социальной защите населения 

Ленинградской области»; 

13) распоряжение комитета от 29.03.2019 № 1712 «О создании и организации  

в комитете по социальной защите населения Ленинградской области системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства»; 
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14) распоряжение комитета от 28.12.2017 № 863 «Об утверждении Карты 

коррупционных рисков комитета по социальной защите населения Ленинградской 

области».  

Указанные правовые акты приведены в соответствие действующему 

законодательству. 
 

По п. 1.6 Плана.  

В четвертом квартале 2025 года антикоррупционная экспертиза комитетом 

проведена в отношении 51 проекта приказов комитета. Коррупциогенных факторов 

по результатам экспертиз проектов приказов комитета не выявлено. 

В четвертом квартале 2025 года антикоррупционная экспертиза проведена 

в отношении 2 приказов комитета, выявлены коррупциогенные факторы, 

в отношении одного из приказов осуществляется подготовка проекта о внесении 

изменений в приказ с целью устранения коррупциогенного фактора, один приказ 

приведен в соответствие действующему законодательству, коррупциогенные 

факторы исключены.  
 

По п. 1.7 Плана.  

В четвертом квартале 2025 года на официальном сайте комитета в сети 

«Интернет» для организации проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы размещено 53 проекта приказов комитета.  
 

По п. 1.9- п. 1.10 Плана. 

В четвертом квартале 2025 года акты прокурорского реагирования 

по вопросам нарушения требований законодательства в сфере противодействия 

коррупции, вступившие в законную силу решения судов, арбитражных судов 

о признании недействительными ненормативных правовых актов комитета, 

незаконных решений и действий (бездействий) должностных лиц комитета 

отсутствовали. 
 

По п. 2.1, п. 6.1 Плана. 

В целях обеспечения обратной связи с населением и организациями 

в комитете внедрены информационно-коммуникационные технологии:  

предоставление информации об оказываемых государственных услугах 

и деятельности комитета через сеть «Интернет»;  

консультации граждан по телефону сотрудниками комитета. 

В Ленинградской области действует единая телефонная линия 

«противодействие коррупции».  

Сообщений о коррупционных проявлениях по телефону не поступало. 

Одно обращение, содержащее сведения о возможных фактах коррупции 

в деятельности сотрудников подведомственного учреждения в четвертом квартале 

2025 года и ответ на него направлены в адрес Администрации Губернатора  

и Правительства Ленинградской области. 
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По п. 3.2 Плана. 

По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих 

при реализации комитетом возложенных функций, принято распоряжение комитета 

от 20.08.2025 № 03-518 «О внесении изменений в распоряжение комитета 

по социальной защите населения Ленинградской области от 28.12.2017  

№ 863 «Об утверждении Карты коррупционных рисков комитета по социальной 

защите населения Ленинградской области». 
 

По п. 4.1 Плана. 

Комитет и подведомственные учреждения, в соответствии с письмами 

Минтруда России от 21.05.2020 № 18-2/10/П-4671, от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716, 

а также методическими рекомендациями по выявлению и минимизации 

коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или муниципальных нужд, опубликованными 

Минтрудом России от 03.10.2020, обеспечили разработку и утверждение реестра 

(карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, а также 

плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок на основе оценки коррупционных рисков, 

возникающих на разных этапах закупочной деятельности и определения 

индикаторов коррупции при осуществлении закупок, актуализировали карты 

коррупционных рисков, обеспечивают реализацию мероприятий, предусмотренных 

картами коррупционных рисков при осуществлении закупок. 

К правовым актам комитета, направленным на обеспечение законности 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг комитета и подведомственных 

учреждениях, на минимизацию коррупционных рисков и соблюдение 

антимонопольного законодательства, относятся: 

распоряжение комитета от 29.03.2019 № 1712 «О создании и организации  

в комитете системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства»; 

распоряжение комитета от 21.10.2019 № 2813 «Об отдельных мерах 

по противодействию коррупции в подведомственных комитету учреждениях 

и признании утратившими силу некоторых распоряжений комитета»; 

распоряжение комитета от 18.03.2020 № 186 «Об утверждении ключевых 

показателей эффективности функционирования в комитете антимонопольного 

комплаенса»; 

распоряжение комитета от 29.10.2020 № 723 «Об утверждении Карты 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 

и об утверждении Плана мер, направленных на минимизацию коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок»; 

распоряжение комитета от 11.02.2021 № 03-60 «Об организации процедуры 

внутреннего расследования, связанного с функционированием антимонопольного 

комплаенса в комитете». 

В отношении подведомственных учреждений ежегодно проводятся плановые 

проверки соблюдения Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Федерального закона 
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от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон 

№ 44-ФЗ). 
 

По п. 4.2 Плана. 

Осуществляется анализ (проверка) участников закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд комитета на предмет аффилированности 

с помощью интернет сайтов rusprofile.ru; zachestnyibiznes.ru; egrul.nalog.ru и т.д., где 

возможно осуществить проверку соответствия участников закупки 

(по ИНН, ОГРН, ОКПО, названию организации) требованиям п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона 

№ 44-ФЗ. 

Запрашивается информация об организации-участнике закупки на интернет 

сайтах, полученная информация анализируется на предмет соответствия участника 

закупки требованиям п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ, то есть сравниваются 

персональные данные руководителя заказчика, членов комиссии по осуществлению 

закупок, руководителя контрактной службы заказчика, контрактного управляющего 

и участника закупки. 

По результатам анализа (проверки) фактов конфликта интересов между 

участниками закупки и заказчиком (комитетом) не выявлено. 
 

По п. 5.5 Плана. 

 Работа, направленная на выявление и предупреждение конфликта интересов 

у руководителей подведомственных учреждений, в том числе при назначении 

на должность (исполнении обязанностей, временном исполнении обязанностей 

руководителя учреждения) осуществляется посредством анализа анкет для 

поступления на государственную службу Российской Федерации, утвержденная 

Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых 

вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу 

Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации 

и их актуализации». По результатам анализа анкет ситуации потенциального 

конфликта интересов у руководителей подведомственных учреждений в четвертом 

квартале 2025 года, не выявлялись. 
 

По п. 5.6 Плана. 

Работа комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей руководителями 

подведомственных учреждений, организована в соответствии с распоряжением 

комитета от 04.02.2020 № 51. 

В четвертом квартале 2025 года на заседании комиссии рассмотрена одна 

ситуация потенциального конфликта интересов, приняты меры по урегулированию 

конфликта интересов.   
 

По п. 5.8 Плана. 

В подведомственных учреждениях проводится работа, направленная 

на выявление и предупреждение конфликта интересов, в том числе на основе 

Деклараций конфликта интересов, разработанных и утвержденных учреждениями, 
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анкет потенциального конфликта интересов, заполняемых при трудоустройстве, 

уведомлений о возникновении личной заинтересованности при выполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов на основании Положения о комиссии по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов в подведомственном учреждении. 
 

По п. 5.9 Плана. 

Мероприятия, предусмотренные картами коррупционных рисков  

подведомственными учреждениями, соблюдаются. 
 

По п. 5.17 Плана. 

При выявлении нарушений положений административных регламентов, 

участвующим в предоставлении государственных услуг ЛОГКУ «Центр социальной 

защиты населения» и комитетом проводятся, в том числе методические совещания 

руководством ЛОГКУ «Центр социальной защиты населения» с сотрудниками 

филиалов ЛОГКУ «Центр социальной защиты населения» где разбираются 

нарушения, вырабатываются меры по недопущению нарушений положений 

административных регламентов вновь. 
 

По п. 5.19 Плана. 

Мероприятия подведомственными учреждениями выполняются 

в соответствии с утвержденными планами противодействия коррупции. 
 

По п. 5.20 Плана. 

Сообщения о коррупционных проявлениях в подведомственных учреждениях 

отсутствуют. 
 

По п. 5.21 Плана. 

По результатам анализа реализации рекомендаций комиссий 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего 

при выполнении трудовых обязанностей в подведомственном учреждении, 

нарушения Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» не установлены.  
 

По п. 6.3 Плана. 

Информация на официальном сайте комитета в сети «Интернет» 

в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления» актуализирована. 
 

По п. 7.1 Плана. 

В качестве профилактических мер по противодействию коррупции в комитете 

проводятся индивидуальные и коллективные профилактические беседы 

с коллективом комитета, посвященные разъяснению отдельных положений 

антикоррупционного законодательства, рассмотрению вопросов 

правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 
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ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

указанных органов, организаций и их должностных лиц. 

В четвертом квартале 2025 года факты коррупции среди работников комитета 

не зафиксированы, случаи получения работниками комитета подарков при 

исполнении должностных обязанностей не выявлены. 

 

По п. 7.2-п.7.3 Плана. 

2 декабря 2025 года, в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией, 

комитет провел комплекс просветительских мероприятий, направленных 

на повышение правовой грамотности и укрепление антикоррупционных стандартов 

поведения. В рамках программы был организован тематический семинар 

для сотрудников подведомственных комитету учреждений.  

В ходе мероприятия детально рассмотрены следующие актуальные вопросы: 

1. «Международный день борьбы с коррупцией». 

2. «Оформление отчетов о реализации Плана противодействия коррупции».  

3. «Об актуальных вопросах соблюдения требований законодательства 

по предупреждению и урегулированию конфликта интересов». 

Особое внимание сотрудников подведомственных учреждений было обращено 

на необходимость проведения регулярной разъяснительной работы в коллективах 

подведомственных учреждений, в том числе с использованием интерактивных 

мероприятий. 

Параллельно для сотрудников комитета состоялся отдельный семинар. 

Участники обсудили текущие аспекты противодействия коррупции, а также 

ознакомились с видеоматериалами общероссийской кампании «Вместе против 

коррупции!», подготовленными Генеральной прокуратурой Российской Федерации. 

По итогам просмотра был определен информационный ролик для последующего 

размещения на официальном сайте комитета. 

По результатам проведенных семинаров всем заинтересованным сторонам 

направлены соответствующие методические материалы, призванные обеспечить 

единообразие в реализации антикоррупционной политики на вверенных участках 

работы. 

По результатам семинаров в адрес подведомственных учреждений 

и сотрудников комитета направлены методические материалы в сфере 

противодействия коррупции. 

 
 

По п. 7.5 Плана. 

По результатам мониторинга действующего законодательства в области 

противодействия коррупции актуализация правовых актов комитета не требуется. 

Обеспечен контроль за реализацией писем комитета в сфере противодействия 

коррупции, направленных в адрес подведомственных учреждений от 09.02.2024 

№ 02-1374/2024, от 19.03.2024 № 02-3040/2024, от 20.03.2024 № 02-3071/2024, 

по вопросам актуализации локальных актов, исключения конфликта интересов. 

 

Документ создан в электронной форме. № ВН-65/2026 от 19.01.2026. Исполнитель: ВАСЬКО М.В.
Страница 7 из 7. Страница создана: 19.01.2026 11:33


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

